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 (מטרות על / מטרות ספציפיות): מטרות הקורסא. 
 

 היכרות עם ספרות בפסיכולוגיה וניהול והאינטגרציה ביניהן. 

 רמתי בניהול ומנהיגות-מחקר רב

גים פסיכולוגיים בניהול ובמקביל היכרות עם מושגים מרכזיים וז'רגון הכרת היישום של מוש

 מקצועי באסטרטגיה וניהול. 

 הכרת היבטים יישומיים לממשק בין פסיכולוגיה ומנהל עסקיים. 

 
 
 (רציונל, נושאים) :תוכן הקורסב. 

 

. קורס זה יתמקד בהיכרות עם מבני מנהיגות המתאימים לרמות ניהול גבוהות בארגונים

במהלך הקורס נבחן ספרות העוסקת במנהיגות אסטרטגית של ארגונים מורכבים, נושאים 

נבחרים באסטרטגיה ארגונית, וקישורים בין אסטרטגיה לגורמי מיקרו ומקרו. למשל, משקל 

תכונות אישיות וערכים של מנהלים כמנבאים של תהליכים אסטרטגיים ותוצאות של ארגונים. 

 מקרו כמו תרבות ארגונית, למידה ארגונית, וגלובליזציה.  כמו כן, ייסקרו גורמי

 
 
 

 (שיטות ההוראה, שימוש בטכנולוגיה, מרצים אורחים) מהלך השיעורים:    
 הוראה, מצגות תלמידים על נושאי קריאה, סרטים.
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