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 פרופ' ברזון יאירשם המרצה: 

 יסודות בפסיכולוגיה ארגונית הקורס:שם 

 60-910-01קוד קורס: 

 סמינריוןסוג הקורס: 

 ש"ש. 2היקף שעות:  שנתי    סמסטר:    "חעתש: שנת לימודים

 

 מטרות הקורס: .א
 

 –תעשייתית לסטודנטים לתואר שני במגמה החברתית -ניתקורס מבוא ראשוני בפסיכולוגיה ארגו
ארגונית. הקורס מיועד להקנות לסטודנטים רקע רחב ועדכני בתחום הפסיכולוגיה הארגונית, תוך מתן 

דגש לנושאים מרכזיים במחקר בתחום הן בפסיכולוגיה והן בניהול. במסגרת הקורס נכיר את תחומי 
המחקר המקובלות, והיישומים שלהם. הקורס אמור להוות תשתית  המחקר, התיאוריות המרכזיות, שיטות

 ידע ובסיס לקורסים האחרים בפסיכולוגיה ארגונית.  
 
 אור הקורס:ית .ב
 

בכל שבוע (למעט בשבועיים הראשונים), אקדיש את השעה הראשונה של השיעור להצגת הנושא  

תוך רשימת הקריאה ע"י אחד הנלמד. חלקו השני של השיעור יוקדש להצגת מאמר מרכזי בתחום מ

התלמידים (ראו הנחיות מפורטות למטה) או לפעילות אחרת כגון ניתוח אירוע או תרגיל בלמידה חוויתית 

)experiential learning.( 

 

 תכנית הוראה מפורטת לכל השיעורים: (רשימה או טבלה כדוגמת המצ"ב)

 סמסטר א' : הפרט והצוות

 הערות נושא תאריך שעור

   מבוא 24.10 1

   רמתי-מחקר רב –שיטות מחקר בפסיכולוגיה ארגונית  31.10 2

 RTC שאלון אישיות והבדלים בינאישיים 7.11 3

   תפיסה, עמדות, ורגשות 14.11 4

   למידה ומוטיבציה 21.11 5

   למידה ומוטיבציה 28.11 6

   צוותים 5.12 7

 תרגיל צוותים 12.12 8

   כוח 19.12 9
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 ארגון ויישום סמסטר ב': 

  
 הערות נושא תאריך שעור/שבוע

 אבחון אקלים ותרבות ארגונית 6.3 1
   ונית בין תרבותית וגלובליזציהפסיכולוגיה ארג 13.3 2
   יצירתיות 20.3 3
   פיתוח ארגוני ושינוי 10.4 4
   רשתות חברתיות, מבנה, ועיצוב ארגוני 17.4 5
   תפקיד ועבודה: משמעות העבודה 24.4 6
 שאלון? תפקיד ועבודה: פיתוח קריירה 1.5 7
   גישה אסטרטגית למשאבי אנוש 8.5 8
   יםמיון עובד 15.5 9

   ביצועים בעבודה 22.5 10
 שאלון? הדרכת עובדים וחניכה 29.5 11

פגישות לגבי נושא העבודה (ייתכן כי יתקיימו במועד אחר  5.6 12
   באותו השבוע)

   יחסים בעולם העבודה: צדק ארגוני 12.6 13
   גישות חדשניות למחקר ארגוני 19.6 14

 
 
 
ארגונית.  לא  –לשנה ראשונה לתאר השני בפסיכולוגיה חברתית  אין. זהו קורס חובה דרישות קדם: .ג

 ניתן לדחות את הקורס.
 

 חובות / דרישות / מטלות:  .ד
 

 
על כל תלמיד להגיש עשרה תקצירים (עד עמוד אחד) של מאמרים מתוך רשימת הקריאה. יש  •

מציון להגיש את התקציר בתחילת השיעור! הציון לתקצירים יהיה עובר/נכשל וייחשב כחלק 
אחוזים מהציון הסופי).  20השתתפות שיורכב גם מרמת הפעילות שלכם בדיונים בכתה (

התקציר יכלול התייחסות לשאלת המחקר, תיאוריות מרכזיות, ממצאים, והתייחסות אישית 
 שלכם למאמר.

 
על כל סטודנט להציג מאמר מתוך רשימת המאמרים. כמו כן, עליו להעביר את המצגת לעיון  •

ים באתר המתוקשב. המצגת תימשך חצי שעה ותכלול הצגה מפורטת של התיאוריה, התלמיד

   מנהיגות 26.12 10

 שאלון מנהיגות 2.1 11

   קונפליקטים וניהול מו"מ 9.1 12

 סימולציה קונפליקטים וניהול מו"מ 16.1 13

   רזרבה וניתוח מקרה מסכם 23.1 14
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השערות המחקר (או שאלות המחקר אם מדובר בעבודה תיאורטית), שיטת המחקר, ממצאים, 
 אחוזים מהציון הסופי). 20ודיון (

 
יה עבודה בזוגות. התלמידים יבחרו מאמרים מתוך רשימת הקריאה ומחוצה לה ויציעו אינטגרצ •

שלהם. העבודה תכלול הצגת שאלת מחקר מקורית, אינטגרציה של התיאוריות המוצגות 
במאמרים באמצעות מודל או טבלה תוך הדגשת התרומה שלכם, וניסוח השערות למחקר עתידי 

 אחוזים מהציון הסופי). 60(
 
 
 
 
 
 

 :מרכיבי הציון הסופי ה. 
 

 

 רשימת קריאה:. ו
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