
 
 

            60-921-01 קורס מספר:

 

 

 סמינר המגמה החברתית שם הקורס:
  

 

 סמינריון סוג הקורס:
  

 

 שנתי    תשע"ז שנה / סמסטר :
  

 

 2  ניקוד:      ש"ש 2 היקף שעות:
  

 

 U1Tפרטי התקשרות עם המרצה1TU            ד"ר ליעד עוזיאל שם המרצה:

  
 U1Tפרטי התקשרות עם המרצה1TU            ד"ר אלנה שטפן

 

 15/05/2016    תאריך עדכון אחרון:
  

     
 

 

 

 
 מטרות הקורס / תוצרי הלמידה*:

 

  חברתי וארגוני, ובעבודת הייעוץ הארגוני.יות במחקר והיכרות עם סוגיות עכשו
 

 
 אור הקורס:ית

 

אשר יציגו את מחקריהם ועבודתם בתחום  במסגרת הקורס נארח מרצים אורחים מן האקדמיה והשדה
  המחקר החברתי והייעוץ הארגוני באמצעות הרצאות פרונטליות וסדנאות.

 
 דרישות קדם:

 

 אין.
 

   
 

 מטלות**:חובות / דרישות / 
 

 ארגונית.-ב', במגמה החברתית -שנה א' ו MA נוכחות חובה והשתתפות פעילה לתלמידי
 

 
 מרכיבי הציון הסופי:

 

 ציון עובר.
 

 
 ביבליוגרפיה:

 

 אין.
 

 
 שם הקורס באנגלית:

 

 
Social Psychology Colloquium 

 
 

המציינות במפורש מה הלומדים צפויים להשיג בסוף ) הן הצהרות learning outcomes* תוצרי הלמידה (
תקופת הלימוד בקורס. תוצרי הלמידה מוגדרים במונחים של הישגי ידע, הבנה, כישורים, יכולות ו/או 

לחץ 1TU עמדות שהלומד מצופה להדגים כתוצאה מהתנסותו הלימודית האקדמית בקורס. לפרטים נוספים
 

 

https://dory.os.biu.ac.il/EntireXMartse/SyllabusShowPubv.jsp?coursenum=60921&group=01&year=77
https://dory.os.biu.ac.il/EntireXMartse/SyllabusShowPubv.jsp?coursenum=60921&group=01&year=77
https://dory.os.biu.ac.il/EntireXMartse/SyllabusShowPubv.jsp?coursenum=60921&group=01&year=77
https://dory.os.biu.ac.il/EntireXMartse/SyllabusShowPubv.jsp?coursenum=60921&group=01&year=77
http://www1.biu.ac.il/File/about/S-Rector/TL-BenLeumiyot/TozareyLemida-Jan2013.doc
http://www1.biu.ac.il/File/about/S-Rector/TL-BenLeumiyot/TozareyLemida-Jan2013.doc


 .U1T כאן

 

 

 
לחץ 1TU ** המדריך: איך תימנע מעבירות אתיות בהגשת עבודות. לקריאה

  .U1T כאן
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