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 מטרת הקורסא. 
תופעת הגלובליזציה תופסת תאוצה בשנים האחרונות והעסקים הרב לאומיים המתבצעים 

ברחבי העולם הובילו להתפתחויות ושינויים ולהשפעות בנושאי קריירה, משפחה,מגדר, 

הקורס יחשוף את המשתתפים בו לסוגיות כי מיון והדרכה ונושאים פסיכולוגיים נוספים. תהלי

 מרכזיות ולהשפעות אלה. 

 
 :ב. שיטות ההוראה

 . הקנית ידע תיאורטי בתחום.1
 . ניתוח תרגילים, אירועים וסרטים וכן דוגמאות רלוונטיות שיובאו ע"י התלמידים והמרצה.2
 

 דרישות הקורס:ג. 
 מהשיעורים % 80ל מינימום נוכחות ש

 הנחיות להגשת העבודה יינתנו לקראת סיום הקורס. -הגשת עבודה מסכמת
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